
Gültigkeit ab 25.05.2018 

Datenschutzrechtliche Information für Bewerber 
Donner & Reuschel Luxemburg S.A. 

 

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten durch die Don-
ner & Reuschel Luxemburg S.A. sowie die Ihnen 
nach dem Datenschutzrecht zustehenden 
Rechte. 

Wer ist für die Verarbeitung meiner Daten ver-
antwortlich und wer ist Datenschutzbeauf-
tragter?  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist das 
Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben:  

Donner & Reuschel Luxemburg S.A. 
64, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg 

Mobil: 00 352 260 232-38 

E-Mail-Adresse: datenschutz@donner-reu-
schel.lu  

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen 
Sie unter den o.g. Adressen. 

Welche Datenkategorien werden verarbeitet 
und woher stammen diese? 

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezo-
gener Daten gehören insbesondere Ihre Stamm-
daten (wie Vorname, Nachname, Namenszu-
sätze, Staatsangehörigkeit), Kontaktdaten (etwa 
private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-
Adresse) sowie die Daten des gesamten Bewer-
bungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse, Fra-
gebögen, Interviews, Qualifikationen und bishe-
rige Tätigkeiten). Sofern Sie im Bewerbungs-
schreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfah-
rens auch besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religions-
zugehörigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig 
mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur 
statt, wenn Sie hierin eingewilligt haben oder ein 
gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.   

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller 
Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses erhoben. Daneben können wir 
Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhal-
ten haben, denen Sie Ihre Daten zur Weitergabe 
zur Verfügung gestellt haben. 

Datenübermittlung in ein Drittland 

Sollten sich Datenübermittlungen im Rahmen der 
Administration, Entwicklung und des Betriebs von 
IT-Systemen ergeben, erfolgt die Übermittlung 
nur, wenn diese grundsätzlich zulässig ist und die 
besonderen Voraussetzungen für eine Übermitt-
lung in ein Drittland vorliegen. Der Datenimpor-
teur muss ein angemessenes Datenschutzniveau 
nach Maßgabe der EU-Standarddatenschutz-
klauseln für die Übermittlung personenbezogener 

Daten an Auftragsverarbeiter in Drittländer ge-
währleisten. Grundlage sind die Bestimmungen 
der Datenschutzgesetze. 

Für welche Zwecke und auf welcher Rechts-
grundlage werden meine Daten verarbeitet? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten 
aufgrund der Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), des Luxem-
burgischen Datenschutzgesetzes, des Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG), weiterer maßgeb-
lichen Gesetze (z.B. Code du Travail, BetrVG, 
AGG) sowie anderer gesetzlicher Regelungen 
wie Geldwäsche-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsgesetz etc.  

Die Datenverarbeitung dient der Durchführung 
sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens 
und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung für 
das betreffende Vertragsverhältnisvorliegt. Die 
Verarbeitung Ihrer Daten ist erforderlich, um über 
die Begründung eines Vertragssverhältnisses 
entscheiden zu können. Die vorrangige Rechts-
grundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 b DSGVO, bei 
Arbeitsverhältnissen i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. 

Die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten) 
beruht auf Ihrer Einwilligung nach Art 9 Abs. 2 lit. 
a DSGVO, bei Arbeitsverhältnissen i.V.m. § 26 
Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Erlaubnis-
tatbestände wie Art. 9 Abs. 2 lit. b, bei Arbeitsver-
hältnissen i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG einschlägig 
sind.  

Sofern Rechtsgrundlage für eine Datenverarbei-
tung eine Einwilligungserklärung ist, haben Sie 
jederzeit das Recht, die Einwilligung mit Wirkung 
für die Zukunft zu widerrufen. 

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich 
behandelt. Sollten wir Ihre personenbezogenen 
Daten für einen oben nicht genannten Zweck ver-
arbeiten wollen, werden wir Sie zuvor darüber in-
formieren.  

Wer bekommt meine Daten? 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur 
die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Be-
triebsrat, Schwerbehindertenvertretung) Ihre per-
sonenbezogenen Daten, die diese für die Ent-
scheidung über den Vertragsschluss und zur Er-
füllung unserer vor-/vertraglichen und gesetzli-
chen Pflichten benötigen.  

Welche Datenschutzrechte kann ich als Be-
troffener geltend machen? 

Sie können unter der o.g. Adresse Auskunft 
über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten 
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verlangen. Darüber hinaus können Sie unter be-
stimmten Voraussetzungen die Berichtigung 
oder die Löschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen 
kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung 
der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht 
auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestell-
ten Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zustehen. Daneben 
haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer 
Datenschutzaufsichtsbehörde. Die für uns zu-
ständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist, ent-
sprechend Ihrem etwaigen Vertragspartner: 

CNPD 
1, avenue du Rock’n’Roll 
L-4361 Esch-sur-Alzette 

Tel.: (+352) 26 10 60-1 

Alternativ können Sie auch den für Sie zuständi-
gen Datenschutzbeauftragten kontaktieren: 

datenschutz@donner-reuschel.lu 

Widerspruchsrecht 

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berech-
tigter Interessen, können Sie dieser Verarbeitung 
aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situ-
ation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten 
Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, 
es sei denn, wir können zwingende schutzwür-
dige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, 
die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten über-
wiegen oder die Verarbeitung dient der Geltend-
machung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, so-
bald diese nicht mehr benötigt werden, aber spä-
testens sechs Monate nach Abschluss des Be-
werbungsverfahrens, sofern ein Vertragsverhält-
nis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, sofern 
gesetzliche Bestimmungen der Löschung entge-
genstehen oder die weitere Speicherung zu Zwe-
cken der Beweisführung erforderlich ist oder Sie 
in eine längere Speicherung eingewilligt haben.   

Werden meine Daten in ein Drittland übermit-
telt? 

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an 
ein Drittland (Staaten außerhalb des Europäi-
schen Wirtschaftsraums – EWR) übermittelt. 

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustel-
len? 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung müssen Sie diejeni-
gen personenbezogenen Daten bereitstellen, die 
für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind. 
Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage 
sein, das Bewerbungsverfahren durchzuführen 

und eine Entscheidung über die Begründung ei-
nes Vertragsverhältnisses treffen zu können. 


